ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO
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LEI N° 142/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

“CRIA 0) CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL (COMPIR)
E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (FUMPIR) DO
MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA
DO CASADO - AL,
ESTABELECENDO SUAS
ATRIBUICOES, COMPOSICAO E
FUNCIONAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE OLHO D’AGUA DO CASADO/AL, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E FINALIDADES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
(COMPIR) do Municipio de Olho D’Agua do Casado — AL, é6rgio colegiado, de carater
permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos.

Art. 2° O COMPIR tem como finalidade primordial formular, monitorar e avaliar
as politicas publicas de promocao da igualdade racial, de combate ao racismo e a
discriminagdo no ambito municipal, atuando em consondncia com o Sistema Nacional de
Promocgao da Igualdade Racial (SINAPIR) e o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal
n°® 12.288/2010).

Art. 3° Sdo objetivos do COMPIR:

L Promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo e de outras formas de discriminacdo, inclusive
mediante adogao de acoes afirmativas;

IL. Propor e formular politicas publicas destinadas a combater os fatores de
marginalizag¢do e a promover a integracao social da populacao negra;
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1. Articular planos, agdes e estratégias voltadas a promog¢ao da igualdade
étnica em diversas areas, como saude, educagdo, trabalho, cultura e
assisténcia social;

IV.  Garantir a eficicia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementagao das agdes afirmativas € o cumprimento das metas a serem
estabelecidas no municipio;

V. Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugado das politicas publicas e dos
planos municipais de promocdo da igualdade racial, assegurando sua
efetividade e transparéncia.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR) sera
composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, com a seguinte
representacao paritaria:

I. 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelos
titulares dos 6rgaos ou entidades aos quais estdo vinculados, abrangendo
as areas de:

a) Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos (incluindo o
Departamento de Promocao da Igualdade Racial);

b) Secretaria Municipal de Educacdo;

c) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

II. 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil, eleitos em forum préprio, com
representatividade de organizagdes € movimentos sociais ligados a
promogdo da igualdade racial e combate a discriminagdo, garantindo a
diversidade de grupos étnico-raciais.

§ 1° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

§ 2° A funcdo de membro do COMPIR seré considerada de relevante interesse
publico e ndo remunerada.

§ 3° Os representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil deverdo ter atuagao
ou conhecimento na area de promocao da igualdade racial.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
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Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial

(COMPIR):
I.

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Propor a elaboragao de planos, programas e projetos municipais que visem
a promogao da igualdade racial e ao combate a discriminagao;
Acompanbhar, fiscalizar ¢ monitorar a execu¢ao das politicas publicas e
das acdes governamentais € ndo governamentais relacionadas a promogao
da igualdade racial no municipio;

Receber, analisar ¢ encaminhar dentincias de discriminacao e violagoes de
direitos relacionados a igualdade racial aos 6rgdos competentes;
Promover a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situacao da populagdo negra no Municipio, visando subsidiar a formulag¢ao
de politicas;

Incentivar a participacdo da populacdo negra e das organizagdes da
sociedade civil nas diversas instancias de controle social ¢ na formulacao
das politicas publicas;

Propor e apoiar a realizacdo de conferéncias municipais de Promocgao da
Igualdade Racial, como instdncias maximas de debate e deliberagao
popular;

Elaborar seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por Decreto do
Poder Executivo Municipal, detalhando suas normas de funcionamento;
Articular-se com conselhos congéneres em outras esferas de governo e
com outras instancias de controle social para troca de experiéncias e
fortalecimento das a¢des;

Emitir pareceres e recomendacdes sobre projetos de lei, decretos e outras
normas que impactem a promocgao da igualdade racial no municipio;
Deliberar sobre a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial (FUMPIR), em consonancia com as politicas e
programas aprovados pelo Conselho;

Aprovar o plano de aplica¢do anual e plurianual dos recursos do FUMPIR,
bem como acompanhar sua execucao fisico-financeira.

Art. 6° O COMPIR tera uma Diretoria Executiva, eleita dentre seus membros
titulares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo, e
sera composta por:

L
II.
III.

1 (um) Presidente;
1 (um) Vice-Presidente;
1 (um) Secretario(a) Geral.

§ 1° A eleicdo para a Diretoria Executiva ocorrerd na primeira reunido ordinaria
ap6s a posse dos Conselheiros, mediante votagdo secreta da maioria absoluta dos
membros titulares.
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§ 2° Compete ao Presidente do COMPIR:

L.
IL.

III.

IV.

Representar o Conselho em juizo e fora dele;

Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Plenario e do Regimento
Interno;

Assinar os atos ¢ resolugdes do Conselho;

Encaminhar as dentncias de discriminagdo e violagdes de direitos aos
orgdos competentes, com base nas deliberacdes do Plenario.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos e colaborar com suas atribuigdes.

§ 4° Compete ao Secretario(a) Geral:

L
IL.

I1I.

IV.

Lavrar as atas das reunioes;

Organizar e manter a correspondéncia e os arquivos do Conselho;

Prestar o suporte administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho;

Coordenar a elaboragdo do Plano de Aplicagdo Anual dos recursos do
FUMPIR, em conjunto com a Secretaria Executiva do Fundo, e submeté-
lo a aprovagao do Plenario.

Art. 7° O funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial (COMPIR) sera estabelecido em Regimento Interno, observando-se, no minimo:

L

IL.

I1I.

A periodicidade de reunides ordindarias, que deverdo ocorrer, no minimo,
bimensalmente, e a possibilidade de convocacdo de reunides
extraordinarias;

Os procedimentos para a tomada de decisdes, que deverdo valorizar o
consenso e a participacdo de todos os membros;

A forma de publicidade de suas resolugdes, atas e atividades para a
sociedade, garantindo a transparéncia e o controle social.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos sera responsavel
por prestar o apoio técnico-administrativo e a infraestrutura necessdria ao pleno
funcionamento do COMPIR, incluindo, mas ndo se limitando a:

L
II.

I1I.

Disponibilizagdo de espaco fisico adequado para as reunides do Conselho;
Suporte administrativo para organiza¢dao de documentos, comunicagao e
arquivamento;

Apoio logistico para a realizagdo de eventos, foruns e conferéncias
promovidos pelo Conselho.
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(FUMPIR)

Art. 9° Fica criado o Fundo Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial
(FUMPIR), de natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher
e Direitos Humanos e sob a deliberagdo do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial (COMPIR), com a finalidade de captar e gerenciar recursos destinados
ao financiamento das politicas, programas, projetos e agdes de promocao da igualdade
racial ¢ de combate ao racismo e & discriminagdo no Municipio de Olho d’Agua do
Casado.

Art. 10 S3o objetivos do FUMPIR:

L. Financiar a implementacdo das deliberagdes do COMPIR;

IL. Viabilizar a execucdo dos planos, programas e projetos municipais de
promocao da igualdade racial, conforme as diretrizes do SINAPIR e do
Estatuto da Igualdade Racial,

III.  Apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas, seminarios, conferéncias e
campanhas de conscientizagcdo sobre a igualdade racial e o combate ao
racismo;

IV. Subsidiar as agdes de enfrentamento a discriminagdo e de protegao aos
direitos da populagdo negra e demais grupos €tnico-raciais vulneraveis no
Municipio;

V. Promover a capacitacdo de recursos humanos e o intercdmbio de
experiéncias na area de promog¢ao da igualdade racial;

VI.  Assegurar a estrutura e o funcionamento adequado do COMPIR.

Art. 11 Constituem receitas do FUMPIR:

L Dotagdes or¢amentarias proprias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual
do Municipio;
1I. Recursos provenientes de convénios, acordos, contratos ou termos de

parceria celebrados entre 0 Municipio e a Unido, o Estado, ou quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

I1I. Doagdes, legados e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado;

IV.  Rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

V. Multas e indeniza¢des decorrentes de condenagdes por atos de
discriminacao racial, quando houver legislagdo especifica e previsao
judicial;

VI.  Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
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Art. 12 A gestdo orcamentaria, financeira e contabil do FUMPIR sera realizada
pela Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos, com base nas deliberagdes do
COMPIR, e sera acompanhada e fiscalizada por este.

Art. 13 Os atos de gestao do FUMPIR obedecerao a legislagdo pertinente em
vigor, em especial as normas de direito financeiro, de licitacdes e contratos, e de prestagao
de contas.

Art. 14 A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e operacional do
FUMPIR, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e
rentincia de receitas, sera exercida pelo controle interno da Prefeitura Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, sem prejuizo da fiscalizagdo do COMPIR e do
controle social.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos devera
apresentar ao COMPIR a prestagdo de contas anual do FUMPIR.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O Poder Executivo Municipal devera assegurar as dotagdes orcamentarias
necessarias para o custeio das atividades e manutencdo do Conselho Municipal de
Promoc¢ao da Igualdade Racial (COMPIR) e do Fundo Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial (FUMPIR) na Lei Or¢camentaria Anual.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e/ou especiais, se necessario, para a instalacdo e o funcionamento inicial
do Conselho e do Fundo, mediante remanejamento de dotagdes orgamentarias.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacao.
Art. 17 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Olho d’Agua do Casado — AL, 17 de dezembro de 2025.
CARLOS ALBERTO BEZERRA niaemrosezenmon — —o o

DA SILVA:02050359497  SILVA02050359497
Dados: 2025.12.17 11:00:45 -03'00'

CARLOS ALBERTO BEZEERA DA SILVA
PREFEITO
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TEXTO PUBLICADO NA SEDE DO PODER
EXECUTIVO EM 17 DE DEZEMBRO DE

2025 Assinado de forma digital por
ADDONYS JOSE ADDONYS JOSE PALMEIRA
PALMEIRA DOS DOS SANTOS:06125792471

SANTOS:06125792471 Dados: 2025.12.17 11:59:02
’ -03'00'

Addonys José Palmeira dos Santos
Secretario Mun. de Administracao e
Planejamento
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